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О расторжении трудового договора с о.М.Корнейчук

l. Расторгнуть 1 октября 201В г.,грудовой договор от 22 ноября 201б г,
Jф l 15 с директором Госуларственного бюдrкетного учреждения
дополнительного образования города N4осквы "!етскаrI музыкальная школа
Jф 100" Корнейчук оксаной N4ихайловной по инициативе работника (пункт 3
части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации),

2. !иректору I'осударственного бюдже'ногtl учре)кдения
дополниТельногО образоваНия гороДа I\4осквы "f]етская музь]кzurьная школа
ль 100" Корнейчук оксане N4ихайловне осуществитЬ передачу дел
учреждения в установленном порядке по акту приема-передачи.

3, Государственному бюджетному учреждению допоJIнительного
образования города N4осквы "!етская музыкальная школа Jф 100,' в день
расторжения трудового договора с Корней.тук Оксаrrой Михайловной:

осуществить процедуру расторжения тр)iдовоI,о договора
в соответQтвии с действующим законодательством, в т. ч, внести запись
в трудовую книжку о расторжеFIии трудового догоt]ора, выдатъ трудовую
книжку и по письменному заявлению выдать заверенные надлех(ащим
образом копии документов, связанных с работой;

в соответствии со статьей l 40 Трудовсlго кодекса Российской
Федерации произвестИ выIIлату всеХ cYMMJ приLIи,гаюцихся
от работодателя,
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Руководитель А,В,Кибовский


